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Ludovic CHAVOIX

De: L'équipe RHA+ <newsletter@rhaplus.com>
Envoyé: mercredi 13 janvier 2021 08:02
À: b.derville@rhaplus.com
Objet: Démarrez bien l'année avec RHA+...

Démarrez bien l'année avec RHA+ ! 
 

Voir la version en ligne  
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Démarrons ensemble la nouvelle année,  

avec quelques retours sur 2020,  

que l’équipe RHA+ souhaite partager ! 

  

2020 aura été une année inédite pour les ressources humaines en entreprise. RHA+ 

a dû s’adapter aux contraintes sanitaires (télétravail, entretiens à distance, webinaires, 
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évènements annulés, etc.) pour poursuivre sa mission de partenaire RH et Achats 

des Directions Achats. 

Finalement, nous sortirons peut-être grandis de cette crise, qui fait bouger les lignes et 

nous permet de tester de nouvelles méthodes de travail. 

C’est dans cet espoir que toute l’équipe RHA+ se joint à son directeur, Ludovic Chavoix, 

pour vous souhaiter une belle et heureuse année 2021, pleine de réussites 

professionnelles, et vous assure de sa disponibilité et de son soutien tout au long de 

cette nouvelle année. 

  
L’équipe RHA+ 

 
  

 

Bienvenue à nos nouveaux embauchés Cindy et Florian 

et Merci à Alain !  
  

 

 

 
  

Cindy a démarré une prestation d’au moins 6 mois chez un de nos clients du secteur 
automobile en tant que Gestionnaire Achats/ADV. 

Elle est titulaire d’un Master management et commerce international et d’une licence de 
gestion. 

Elle a acquis 2 ans d’expérience en Achats/Approvisionnements/ ADV au sein 
d’environnements multiculturels. 

Elle maitrise la lecture de plans de pièces mécaniques et connaît différents modes de 
fabrication, pour consulter les fournisseurs adaptés. 

  

Florian a démarré une prestation de plus de 3 mois en tant que Consultant Achats 
packaging, chez un de nos clients, acteur majeur dans le monde agricole. 

Il a une formation Achats en plus d’un diplôme d’ingénieur en packaging. 

Il a plus de 15 ans d’expérience en packaging et notamment en Achats packaging dans 
des environnements agro-alimentaires, pharmaceutiques… 
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Nous souhaitons à Cindy et Florian une bonne intégration, tant au sein de l’équipe des 
consultants RHA+ qu’au sein des entreprises clientes ! 

  

Alain a terminé sa mission de plus de 3 mois en tant que manager de transition à la 
Direction Achats d’un de nos clients industriel dans le secteur du transport.  

Nous espérons pouvoir poursuivre avec lui notre belle collaboration de plusieurs 
années, avec une nouvelle mission de manager de transition… Un grand merci pour 

son investissement au sein de RHA+ ! 

 
 

 

 

RHA+ continue ses formations internes à distance 

pour perfectionner ses collaborateurs 
 

 

 

RHA+ propose à ses collaborateurs, des 
sessions de formation à distance de 30 
minutes via zoom, sur des thèmes 
variés, tels que la négociation Achats ou 
la lecture de plans mécaniques… 

Lire la suite 

 

 

 

 
 

 

 

RHA+ se présente en vidéos 
  

 

 

 

RHA+ a mis en ligne sur son site internet 
3 vidéos de présentation du cabinet : 

- « L’essence de RHA+ »  

sur la page « Accueil ». 

- « Les offres de service RHA+ »  

sur la page « Entreprises ». 

- « Les valeurs de RHA+ »  

sur la page « Qui sommes-nous ? ». 

Ces vidéos sont regroupées sur la chaîne 
YouTube du Cabinet RHAplus, que l’on 
vient de lancer…  
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Abonnez-vous, car nous avons de 
nouveaux projets de courtes vidéos en 

2021 ! 

 

  

 

L'expertise juridique Achats par RHA+  
 

  

Saviez-vous que l’offre de services 
RHA+, s’étend au conseil juridique en 
Achats ? RHA+ peut en effet aider les 
acheteurs dans la rédaction et/ou la 
négociation optimisée d’un contrat, 
d’une clause, voire de conditions 
générales d’achat. 

Découvrez comment… 

Lire la suite 

 

  

 

 

 

 

Success story : un de nos client apprécie particulièrement 

 les compétences organisationnelles de son consultant RHA+ 
! 

 
  

 

 

Découvrez comment un Acheteur Projets 
RHA+ a participé à la mise en place d’un 
nouvel outil très complet de reporting pour 
un de nos clients, en parallèle de sa 
mission opérationnelle... 

  

Lire la suite 

 

   

 

Why RHA+ ?  
...d'après la méthode "Start With Why" de Simon Sinek 
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Qui est Simon Sinek ? 
 

 

 
  

Simon Sinek est un auteur et conférencier britannique, spécialisé dans le management 
et la motivation en entreprise. Fasciné par les leaders et les organisations qui se 
distinguent par leurs innovations à succès et par l’impact qu’ils ont sur les autres et la 
société, il a cherché à comprendre leur formule magique. 

Il a découvert qu’ils avaient tous la même façon de penser, d’agir et de communiquer. En 
effet, ils sont tous animés par le “pourquoi” de leur projet, c’est-à-dire leurs croyances 
et la cause de leurs actions, et ils savent le transmettre aux autres. 

Il a décidé de partager sa découverte pour donner envie à d’autres personnes 
d’entreprendre de la même manière. Son livre “Start with Why : How Great Leaders Inspire 
Everyone to Take Action” est un best-seller, et sa conférence TEDx “How Great Leaders 
Inspire Action” est l’une des plus visionnées au monde. 

Découvrez vous aussi la clé de la réussite : la méthode Start with Why de Simon Sinek 
et quel est le Why de RHA+ ! 

Lire la suite 

 

 

RSE : RHA+ montre l'exemple ! 
 

 

 

 

 

Pour RHA+, l’année 2020 a été « l’année 
RSE », marquée par la rédaction de son 
premier rapport RSE et la nette 
progression de sa note ECOVADIS : « 
Silver grade », grâce à sa note globale 
de 63/100, avec notamment 70/100 
pour l’environnement. 

C’est dans ce même esprit que ses 
salariés continuent de mettre en place 
des bonnes pratiques, particulièrement 
pour le respect de l’environnement. 

 
  

Ainsi, deux salariées de l’équipe support, mères de famille nombreuse (soulignons-le !), 
viennent travailler en vélo (sans assistance électrique…malgré les côtes) et quelle que 
soit la météo ! 
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Elles font à elles deux l’économie de l’équivalent de 200 kilomètres par mois de 
carburant et donc limitent la pollution de l’air et la pollution sonore. 

Des salariés de RHA+ roulent pour la planète, et vous ? 
 

 

 

 

La gestion de notre temps en 2021... 

6 lois que nous devrions toujours avoir en tête ! 

 

 Loi de Parkinson 

Plus on a de temps pour réaliser une tâche, plus cette tâche prend du temps. 

 Loi de Murphy 

Toute chose prend plus de temps qu’on ne l’avait prévu ! (variante de la loi de 
l’embêtement maximum : si quelque chose peut mal tourner, alors cette chose finira 
infailliblement par mal tourner). 

 Loi d’Illich 

Au-delà d’un certain seuil de travail, l’efficacité décroit. 

 Loi de Carson 

Faire un travail de façon continue prend moins de temps que de le faire en plusieurs 
fois. 

 Loi de Fraisse 

Une heure n’est pas toujours égale à une heure ! (plus ce que l’on fait est captivant, plus 
le temps que cela nous prend semble bref). 

 Loi de Pareto 

20% de nos activités produisent 80% de nos résultats. 
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…alors, êtes-vous prêts en 2021 à optimiser votre gestion du temps et peut-être à 
changer vos habitudes ?  

 

Zoom sur une candidate RHA+ bientôt disponible :  

Garance, Contrôleuse de Gestion Achats 
 

  

RHA+ vous recommande Garance, bon profil de Contrôleur 
de Gestion Achats, véritable business partner pour votre 
Direction Achats ! 

Expérience de plus de 2,5 ans en contrôle de gestion 
achats, directs et indirects (Volvo Group et Groupe SEB)  : 
réalisation de budgets annuels et prévisionnels, de revues 
de performance mensuelles, audits des économies 
réalisées, responsable du projet d’optimisation des coûts 
usines, etc. 

Formation : Master 2 Diagnostic et Audit Organisationnel 
après un Master 1 Finance et Contrôle de Gestion à l’IAE 
Lyon – Bachelor Finance à l’Université de Columbia Missouri 
(USA). 

Points forts : Bon relationnel, adaptabilité, autonomie, prise 
d’initiatives 

Outils : SAP, Power BI, Excel 

Bilingue anglais 

Disponible en février 2021 

  
 

 

RHA+ répond en effet à tout 
besoin en RH pour la 
Fonction Achats et peut 
proposer aussi des 
Contrôleurs de Gestion 
Achats. 

Pour en savoir plus sur ce 
profil, contactez-nous au 
04.78.42.02.76 

 

  

 

 
  

Zoom sur un consultant RHA+ en poste :  

Sylvain, Acheteur Projets et expert en lecture de plans ! 
 

  

 
 

 

 

Sylvain a une licence professionnelle technico-commercial en produits et services 
industriels, obtenue après un BTS assistance technique d’ingénieur. Au cours de ses 
études en alternance, il a notamment travaillé sur le process Achats de circuits 
imprimés en Asie. 
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Après une embauche en tant qu’Acheteur, ADV et Technicien montage dans une filiale 
de fabrication de machines spéciales pour le secteur pharmaceutique, Il a évolué vers le 
poste de Responsable des Achats et ADV pour le groupe en question, regroupant les 
machines et un atelier de fabrication d’outillages. Cette expérience a duré 4 ans. 

Par la suite, il a été Consultant Achats, puis un nouveau Responsable Achats pour un 
fabricant de lignes de traitements de surface. 

Depuis 1 an, Sylvain est Acheteur Projets Mécaniques en prestation RHA+ chez un de 
nos clients industriels. 

Sylvain a développé une expertise en lecture de plans mécaniques, dont il fait profiter 
les collaborateurs RHA+ par le biais de formations internes. 

Sérieux et investi, il a un très bon esprit d’équipe ! 

 

Nos consultants RHA+ bientôt disponibles ! 

   

Christophe 

Ingénieur Acheteur 

Christophe a plus de 24 ans d’expérience, 
dont 19 ans en tant qu'Ingénieur R&D et 
Technicien en conception mécanique et 

électronique et 5 ans en tant qu’Acheteur 
Projet. 

En prestation avec RHA+ depuis plus d’un 
an et demi, il a terminé une mission 

d’Acheteur hors production pour un 
prestataire de transport. 

Il est titulaire d’un Master 2 management 
des Achats et il est ingénieur en 

management et gestion des entreprises. 

Il est disponible pour de nouvelles 
missions ! 

 

Réjanne 
 Acheteuse  industrielle  avec de fortes 

compétences en logistique 

Réjanne a 10 ans d’expérience, dont 8 ans 
dans le secteur industriel en PME. Elle a 

des compétences transverses grâce à son 
parcours achats, approvisionnement et 

logistique. 

Elle réalise des missions avec RHA+ depuis 
2018, en faisant de la coordination et de la 

logistique sur un site industriel 
aéronautique. 

Elle est titulaire d’un Master 
Commerce/vente orienté Achats et 

négociation industrielle et parle l'anglais et 
l’italien. 

Elle sera disponible fin février pour de 
nouvelles missions ! 

  

 

 

RHA+ recrute ! 

 
  

Un acheteur Production 
(H/F) 38 

 

Un acheteur Projet (H/F) 
38 

 

Un acheteur projet  

et 

Un acheteur technique   

(H/F) - 74 - recrutement 
par le client 
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  Un acheteur CapEx 
(H/F) 69 

 

Un acheteur logistique 
(H/F) 38 

 

Un responsable Qualité 
Projet (H/F) - 38   

  

 

Un qualiticien 
développement de 
nouveaux produits 

mécaniques (H/F) - 74 
 

Un qualiticien Projet 
(H/F) 74 

 

Un approvisionneur 
(H/F) 74 

 

 

 

Pour en savoir plus, contactez-nous à l'adresse mail suivante : 
recrutement@rhaplus.com 

  

Nos offres d'emploi détaillées sont consultables sur la page "Candidats" de notre 
site internet. 

  

Vous pouvez également nous envoyer une candidature spontanée via un 
formulaire sur la page "Candidats" de notre site internet. 

  

 

 

CONTACTS 
 

  

04 78 42 02 76 

 

 

Visitez notre site 
Internet  

 

 

 

  

 

 

  

 

contact@rhaplus.com 

 

 

 

 

 

 
 

 

Cet email a été envoyé à b.derville@rhaplus.com, cliquez ici pour vous désabonner. 

  

RHA+, des Ressources Humaines pour des Achats plus performants : 

- un cabinet HA : conseil & prestation en achats, log. ou qualité 

- un cabinet RH : recrutement & accompagnement d’acheteurs 

- une centrale d’achats/appros : RHA Buy&Proc, externalisation 

www.rhaplus.com 

48 rue Quivogne 69002 Lyon FR 
 
 

 

 


